
  
 
Die Evang. Stadtmission Heidelberg ist einer der größten Träger diakonischer Aufgaben in Deutschland 
und unterhält verschiedene Einrichtungen der stationären Krankenversorgung, mehrere 
Altenpflegeeinrichtungen, Suchtkrankenhäuser, Resozialisierungshäuser, Alten- und 
Krankenpflegeschulen sowie sonstige soziale Einrichtungen mit mehr als 1000 Betten/ Plätzen. 
 

Die Altenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH sucht für die Altenpflegeeinrichtung 
„Haus Stammberg“ in Schriesheim zur Umsetzung eines Projekts zur Verbesserung der ärztlichen 
Versorgung in einer Langzeitpflegeeinrichtung ab sofort eine/n 
 

Physician Assistant (m/w/d)  

(Teilzeit/ Vollzeit) 

 
Ihre Aufgaben: 
 ärztliche Assistenz und Delegationsaufgaben in der Versorgung der Bewohnerinnen und Bewohner 
 Anamnese, Untersuchung und Dokumentation 
 Durchführung und Auswertung diagnostischer Maßnahmen wie EKG, Blutentnahmen etc. 
 Koordination mit Hausärzten, Angehörigen und Pflegepersonal zum Ausbau der medizinischen 

Betreuung in der Langzeitpflege und der Sicherstellung einer lückenlosen Versorgung 
 Mitwirkung bei medizinischen Visiten, Medikamentenmanagement und Wundversorgung 
 Qualitätsentwicklung, Schulung des Pflegepersonals  
 Planung und Durchführung von organisatorischen Tätigkeiten  

Unsere Erwartungen: 
 Abgeschlossenes Bachelorstudium Physician Assistant oder gleichwertige Qualifikation 
 Berufserfahrung in der Geriatrie, Langzeitpflege wünschenswert 
 Hohe Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Teamorientierung 
 Enge Kooperation mit den zuständigen Haus- und Fachärzten 
 Sichere Dokumentationskenntnisse und Versierter Umgang mit elektronischer Patientenakte 
 Fortbildungsbereitschaft und Interesse an kontinuierlicher Professionalisierung 
 Organisationsgeschick, Wirtschaftlichkeitsdenken und Durchsetzungsvermögen 
 Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise 
 Unsere Mitarbeitenden tragen die christlich-diakonische Zielsetzung der Evang.  
 Stadtmission Heidelberg mit 

 

Unser Angebot: 
 Gezielte Einarbeitung 
 Verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten 
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Leistungsgerechte Vergütung nach unserem Haustarifvertrag ver.di (TV-Stadtmission) inkl. eines 

13. Monatsgehalts (100%), Kinderzuschlag und Sozialleistungen 
 30 Urlaubstage im Eintrittsjahr, in den darauffolgenden Jahren 31 Urlaubstage  
 Eigenbeitragsfreie und ausschließlich arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 
 rnv Job-Ticket als Deutschlandticket + Arbeitgeberzuschuss 
 Vergünstigte Mitgliedschaft bei Pfitzenmeier/ Venice Beach + Arbeitgeberzuschuss 
 Zuschüsse zu Bildschirmbrillen- und Zahnersatz 
 
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. möglichem Eintrittstermin) senden Sie bitte in 
Papierform oder per E-Mail an:  
Altenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH, Haus Stammberg, Herrn Michael Meisel, 
Einrichtungsleiter, Talstr. 184, 69198 Schriesheim, michael.meisel@stadtmission-hd.de 
 
www.stadtmission-hd.de      www.altenhilfe-stadtmission.de 

http://www.stadtmission-hd.de/
http://www.altenhilfe-stadtmission.de/

