
  
 
Die Evang. Stadtmission Heidelberg ist einer der größten Träger diakonischer Aufgaben in Deutschland 
und unterhält mehrere Altenpflegeeinrichtungen, Suchtkrankenhäuser, Resozialisierungshäuser, Alten- 
und Krankenpflegeschulen sowie sonstige soziale Einrichtungen mit mehr als 1000 Betten/ Plätzen. 
 

Die Altenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH sucht für die Altenpflegeeinrichtung 
„Haus Stammberg“ in Schriesheim zur Umsetzung eines Projekts zur Verbesserung der ärztlichen 
Versorgung in einer Langzeitpflegeeinrichtung ab sofort eine/n 
 

Hauswirtschaftliche Leitung (m/w/d) 
(Vollzeit) 

 

Ihre Aufgaben: 
• Verantwortung für die Planung, Steuerung und Überwachung aller hauswirtschaftlichen Bereiche 

(Reinigung, Wäscherei, Küche) 
• Führung eines motivierten Teams von Mitarbeiter:innen in der Hauswirtschaft 
• Erstellung und Umsetzung von Dienstplänen, Arbeitsanweisungen und Hygieneplänen 
• Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards und gesetzlichen Vorgaben (z. B. 

Infektionsschutz, Arbeitssicherheit) 
• Budgetplanung und -kontrolle für den hauswirtschaftlichen Bereich 
• Optimierung von Prozessen zur Steigerung der Effizienz und Kosteneffektivität 
• Enge Abstimmung mit der Pflegedienstleitung, der Einrichtungsleitung und anderen Bereichen 
• Ansprechpartner:in für Bewohner:innen, Angehörige und externe Dienstleister 
• Teilnahme an interdisziplinären Teamsitzungen und Qualitätszirkeln 

Unsere Erwartungen: 
• Ausbildung als Hauswirtschafter:in oder vergleichbare Qualifikation 
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Hauswirtschaft, idealerweise in einer Einrichtung des Gesundheits- 

oder Sozialwesens 
• Erfahrung in der Führung von Teams und der Umsetzung von Projekten 
• Organisationstalent, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise mit hohem 

Verantwortungsbewusstsein 
• Hygienewissen: Kenntnisse in Hygienevorschriften und Qualitätsmanagement (z. B. nach HACCP, 

IfSG) 
• Nachhaltigkeit: Interesse an umweltfreundlichen Lösungen und Ressourcenschonung 
• Sozialkompetenz: Empathie, Kommunikationsstärke und Serviceorientierung 
• Unsere Mitarbeitenden tragen die christlich-diakonische Zielsetzung der Evang. Stadtmission 

Heidelberg mit 

Unser Angebot: 
• Verantwortungsvolle Tätigkeit mit Gestaltungsmöglichkeiten  
• Leistungsgerechte Vergütung nach unserem Haustarifvertrag ver.di (TV-Stadtmission) inkl. eines 

garantierten 13. Monatsgehalts (100%), Kinderzuschlag und Sozialleistungen  
• Gehalt nach Tarifvertrag SM-HD in Höhe von 3590,34 bis zu 4553,78 (inklusive Jahressonderzahlung 
• 30 Urlaubstage im Eintrittsjahr, in den darauffolgenden Jahren 31 Urlaubstage  
• Eigenbeitragsfreie und ausschließlich arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge (Evangelische 

Zusatzversorgungskasse)  
• rnv Job-Ticket als Deutschlandticket + Arbeitgeberzuschuss  
• Vergünstigte Mitgliedschaft bei Pfitzenmeier/ Venice Beach + Arbeitgeberzuschuss  

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (inkl. möglichem Eintrittstermin) senden Sie bitte an:  
Altenhilfe der Evang. Stadtmission Heidelberg gGmbH, Haus Stammberg, Herrn Michael Meisel, 
Einrichtungsleiter, Talstr. 184, 69198 Schriesheim, michael.meisel@stadtmission-hd.de 
 
www.stadtmission-hd.de      www.altenhilfe-stadtmission.de 

http://www.stadtmission-hd.de/
http://www.altenhilfe-stadtmission.de/

